                                                                                       Приложение2.
                            
                                        УТВЕРЖДЕН
                                              приказом ГБУСО 
                                                                         «Новоалександровский КЦСОН»
                                                                от 31.12.2019 г.      №  1051     
                                 
ПАСПОРТ 
внедрения в деятельность ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»
факультета  «Здоровый образ жизни».
 

	1.
	Наименование  технологии
	 Факультет «Здоровый образ жизни».

	2.
	Направление   технологии
	Социально-просветительная работа по формированию  принципов активного долголетия получателей услуг.

	3.
	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Новоалександровский комплексный центр социального обслуживания населения»

	5.
	Адрес учреждения
	356000 Ставропольский край, Новоалександровский округ,  г.Новоалександровск, пер.Красноармейский,1

	6.
	Телефон/факс
	(8 86544)6-31-74

	7.
	Сайт
	http://novkcson26.ru

	8.
	Адрес электронной почты
	сson19@minsoc26.ru

	9.
	Руководитель учреждения
	Степанова Татьяна Васильевна

	10.
	Ответственный исполнитель  за внедрение технологии
	Погорелая Ольга Васильевна, заведующая специализированным отделением социально-медицинского обслуживания.

	11.
	Дата внедрения технологии
	 31.12.2019года

	12.
	Кадровый состав специалистов, участвующих во внедрении технологии
	Заведующая специализированного отделения социально- медицинского облуживания Погорелая О.В., медсестра СОСМО Скрылева Л.А.

	13.
	Категория участников технологии
	Получатели социальных услуг.

	14.
	Продолжительность реализации
	Бессрочно

	15.
	Используемые ресурсы:
	

	
	организационные
	Осуществление мониторинга потребностей получателей социальных услуг в данной форме работы. Планирование мероприятий 

	
	кадровые
	Заведующая специализированным отделением социально-медицинского обслуживания, медицинская сестра СОСМО.

	16.
	Цель внедрения 
	Повышение качества жизни граждан старшего поколения. Сохранение и улучшение уровня физической работоспособности.

	17.
	Задачи внедрения технологии
	Организация и проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни.

	18.
	Практическая значимость  технологии
	Укрепление физического и психологического здоровья получателей услуг.

	19.
	Индикаторы и показатели эффективности  технологии
	Удовлетворенность качеством предоставления услуг. (100%)
Увеличение количества получателей услуг охваченных данной технологией;
Увеличение количества получателей услуг ведущих здоровый образ жизни.

	20.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии (годовая, квартальная и т.п.)
	Ежемесячно в срок до 20 числа отчетного месяца.

	21.
	Актуальность  технологии
	Формирование тенденции к здоровому образу жизни и активному долголетию получателей услуг.

	22.
	Описание реализации технологии
	[bookmark: _GoBack]Факультет «Здоровый люраз жизни»  создается для получателей услуг, которые хотят приобрести навыки укрепления и сохранения здоровья, ведения здорового образа жизни.

	23.
	Результативность технологии,  способ  мониторинга.
	Анкетирование получателей социальных услуг на предмет удовлетворенности результатом работы факультета  «Здоровый образ жизни».




